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INFORMATIVA PRIVACY 
AI SENSI DEGLI ARTT. 13 E 14 DEL REG. UE 679/2016 (GDPR)  

e D.LGS. 10 MARZO 2023, N. 24 
 
Egr. Sig./Gent.ma Sig.ra 
In ottemperanza al Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR) (UE) 2016/679, nel 
rispetto degli articoli 5 e 6 , e alla normativa nazionale italiana in materia di privacy, la presente 
informativa privacy descrive come OMAR S.r.l., raccoglie, utilizza, divulga e protegge i dati 
personali i Suoi dati. 
1. Titolare del Trattamento 
Il titolare del trattamento dei dati personali (di seguito “Dati”) è l’Azienda “OMAR S.r.l.”, con sede 
in Via Marmolada n. 2, Z.I. Nord − 31027 Spresiano (TV), C.F. e P.I. 03385030261– tel. +39-0422-
725890 mail. info@omar.it 
2. Responsabile della Protezione dei Dati 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è Michele Biscaro. Riferimenti di contatto: tel. +39-
0422-725890 mail. info@omar.it 
3. Responsabili del Trattamento 
I Responsabili del trattamento dei Dati Personali sono: 

- il Gestore delle segnalazioni, ossia il Soggetto deputato alla ricezione ed alla gestione 
delle segnalazioni, nominato in conformità all’art. 4 comma 2 del D.lgs. 24/2023; 

- il fornitore della Piattaforma Whistleblowing: Data Services S.r.l., con sede in Via Tintoretto 
n. 46, Roncade (TV), 31056 e P.I. 01288220260. 

4. Base Giuridica e Finalità del Trattamento 
I Dati Personali trattati sono quelli eventualmente forniti dal Segnalante al fine di rappresentare le 
presunte condotte illecite delle quali sia venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro 
o delle funzioni svolte. Tali Dati vengono trattati: 

- per effettuare le necessarie attività istruttorie volte a verificare la fondatezza del fatto oggetto 
di segnalazione e l’adozione dei conseguenti provvedimenti, 

- per finalità connesse ad esigenze di difesa dei diritti nel corso di procedimenti giudiziali, 
amministrativi o stragiudiziali e nell’ambito di controversie sorte in relazione alla segnalazione 
effettuata. 

Il conferimento dei Dati identificativi del Segnalante è opzionale, la segnalazione può essere effettuata 
anche in forma anonima. Nel caso in cui questi Dati siano conferiti, saranno trattati per gestire la 
segnalazione secondo i limiti e con le garanzie di riservatezza imposti dalla Normativa di riferimento. 
La base giuridica è costituita per la finalità di cui alla lettera a) dalla necessità di adempiere ad un 
obbligo legale cui è soggetto il Titolare (art. 6, comma 1, lettera c), art. 9 comma 2 lett. b) e art. 10 del 
GDPR) e, per la finalità di cui alla lettera b) dal Suo legittimo interesse alla tutela dei propri diritti (art. 
6 primo comma, lett. f) del GDPR). 
5. Categorie di Dati Personali Trattati 
I Dati Personali che potranno essere trattati sono: 

− i Dati anagrafici e di identificazione del Segnalante e/o del Segnalato; 
− i Dati relativi alla professione; 
− i Dati comuni ed eventuali ulteriori Dati Particolari connessi alla condotta illecita riportata. 
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6. Modalità del Trattamento 
Il trattamento dei Dati è improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza, con modalità e 
procedure strettamente necessarie al perseguimento delle finalità sopra descritte. In particolare, i Dati 
saranno trattati principalmente mediante il Portale di segnalazione Whistleblowing, il quale garantisce 
in ogni fase, la riservatezza dell’identità del Segnalante, delle persone coinvolte e/o comunque 
menzionate nella segnalazione, del contenuto della segnalazione e della relativa documentazione. 
I Dati Personali che manifestamente non sono utili al trattamento di una specifica segnalazione non 
saranno raccolti o, se raccolti accidentalmente, saranno cancellati immediatamente. 
7. Conservazione dei Dati 
Tutti i Dati saranno conservati per il tempo strettamente necessario rispetto alle finalità per cui sono 
trattati e comunque non oltre i 5 anni al decorrere dalla data di comunicazione dell’esito finale della 
procedura di segnalazione. 
I Dati Personali sono conservati in server situati all’interno del territorio dell’Unione Europea. 
Tuttavia, l’utilizzo della Piattaforma Whistleblowing può comportare, ancorché in via eventuale, un 
accesso agli stessi da parte di Soggetti stabiliti in Paesi che non appartengono all’Unione Europea (UE) 
o allo SEE. Tale accesso, che può configurare un trasferimento extra SEE, in ogni caso, è svolto in 
ottemperanza a quanto previsto dal Capo V del GDPR. 
8. Comunicazione dei Dati a Soggetti Terzi 
L’accesso ai Dati Personali contenuti nelle segnalazioni sarà consentito esclusivamente dal Gestore 
delle segnalazioni, nominato dal Titolare del trattamento. 

Per il raggiungimento delle finalità di cui alla presente Informativa, i Dati possono essere comunicati a: 
- professionisti che coadiuvano il Gestore nella gestione di determinate segnalazioni o contenziosi 

(ad es. Consulenti o Studi legali); 
- soggetti terzi a cui la comunicazione sia prevista per legge (ad es. Autorità Giudiziaria); 
- fornitori di servizi (es. servizi informatici) che tratteranno i Dati in qualità di Responsabili 

del trattamento e saranno designati ai sensi dell’art. 28 del GDPR. 
Tutte le persone autorizzate a visionare la segnalazione sono espressamente vincolate ad un obbligo 
di riservatezza. In nessun caso i Dati Personali saranno oggetto di diffusione. 
9. Diritti dell’interessato 
Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui agli articoli 15, 16, 17, 18, 20 e 21 del predetto 
Regolamento UE ed in particolare: 

- il diritto di accesso cioè di conoscere quali Dati Personali tratta la nostra Azienda; 
- il diritto di richiedere le correzioni di eventuali errori e/o omissioni; 
- il diritto di ottenere la cancellazione dei Dati; 
- il diritto di limitare il trattamento dei Dati; 
- il diritto di portabilità cioè il diritto di ricevere tutti i Dati Personali trattati dalla nostra 

Azienda in un formato strutturato e leggibile da un dispositivo informatico; 
- il diritto di opporsi all'inclusione di tutte le informazioni. 

Agli interessati è riconosciuto, inoltre, il diritto di proporre reclamo all’Autorità di controllo. 
Alla persona coinvolta o menzionata nella segnalazione, con riferimento ai propri Dati Personali 
trattati nell’ambito della segnalazione, divulgazione pubblica o denuncia, non sarà permesso 
l’esercizio di tali diritti per il tempo e nei limiti in cui ciò costituisca una misura necessaria e 
proporzionata. Dall’esercizio di tali diritti potrebbe infatti derivare un pregiudizio effettivo e concreto 
alla tutela della riservatezza dell’identità della persona segnalante. 



Procedura Whistleblowing OMAR S.R.L.  
  
 
In tali casi, dunque, al soggetto segnalato o alla persona menzionata nella segnalazione è preclusa 
anche la possibilità, laddove ritengano che il trattamento che li riguarda violi suddetti diritti, di 
rivolgersi al Titolare del trattamento e, in assenza di risposta da parte di quest’ultimo, di proporre 
reclamo al Garante della protezione dei Dati personali. 
10. PROCESSO DECISIONALE AUTOMATIZZATO 

I Dati non saranno inseriti all’interno di alcun processo decisionale automatizzato. 


